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岡山県中小企業家同友会　岡山南支部　１２月例会＆望年懇親会

　岡山コンベンションセンター

　　　ＴＥＬ　086-222-7473　　ＦＡＸ　086-225-3662

　無料

お問い
合わせ

e.doyu http://e.doyu.jp/okayama/7days/

　　　　　１８：３０～２０：５０

　　　岡山市北区駅元町14-1

例会
参加費

会員の方はできるだけ
e.doyuでの登録をお願
いします。

F A X

他支部の方、オブザーバーの方の参加も大歓迎です。お知り合いの方をお誘いしてご参加ください。

　　　E-mail　info@okayama.doyu.jp

会　場

　　　ＴＥＬ　086-214-1000

ＦＡＸ 086-225-3662

株式会社フェアスタート

　前職で人材紹介業務に携わる中、若年層の就労意識の低さに直面さ
れた永岡氏は、このままでは永続的な社会を維持することができなくな
るという社会的問題意識を抱かれ、2011年8月に㈱フェアスタートを起業
されました。
　特に、児童養護施設出身者の各々の適性を無視した就労環境につい
ては、施設退所者の多くがワーキングプアとなっている現実を知り、それ
により生じる就労者・企業側双方の社会的損失の問題を解決したいとの
姿勢は永岡氏の企業経営に対する想いをさらに強いものとしています。
　今回は児童養護施設の若者と就労先の企業とのマッチングを事業とさ
れている永岡氏の報告から、自社の人財採用についての戦略や、離職
率の高い若者に対しての育成方法について考えていきます。
　若い社員がうまく採用できない、うまく育たないとお考えのみなさん、そ
の原因を若者のみに押しつけていませんか？若者の就労問題の原因
は私たち企業側にもあります。
　人口減少による「人手不足型倒産」、これからは他人事ではありませ
ん。会社の永続的な発展のために欠かすことのできない人財について
学ぶ１２月例会、そして望年懇親会にぜひご参加ください。

事業内容

若者の採用戦略と人財育成の方法を探る
～　社員が輝けば、会社も輝く！　～

　2014年12月18日（木）
日　時

人材紹介
（児童養護施設退所予定者のた
めの就労支援事業）

　（神奈川県中小企業家同友会）

下記用紙にご記入後、
切り取らずに送信ください。

永岡　鉄平　氏

代表取締役 

　　　http://www.okayama.doyu.jp/

　　（ママカリフォーラム）　　　３０２号室　

忘年懇親会のご案内

　岡山県中小企業家同友会

　

　　　岡山市北区富田２９

　※　駐車場は近隣の有料駐車場をご利用ください。
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報 告 者 

 時 間  ２１：２０ ～ ２３：００      

 場 所  ＭＯＢＹ（モビー） 岡山本店 

         岡山市北区幸町7-20 アクタスビル Ｂ１階  （ 旧ビブレＢ館 裏 ） 

           ＴＥＬ 050-5522-5627 

 会 費  ４,０００円 新会員さんのお店です！ 


