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 岡山県中小企業家同友会 

吉備高原支部長  西田康晃 

 

社⻑と会⻑の２⼈の経営者から学んだ第３の選択 
〜ハイブリッド型経営者になりたい!〜 

【報告者】     安信工業（株）専務  安信政裕氏（吉備高原支部役員） 

会社会社会社会社概要概要概要概要        設立：1968 年    売上：約1 億円      従業員数：13 人 

事業内容：板金プレス・スポット溶接・アークロボット溶接等主に薄板金属製造業。 

自動車部品、農機具部品、イノシシ捕獲器など地球に役立つ物造り。 

 

岡山市御津で製造業を営む同社専務の安信氏は、創業者である現会長のご子息です。 

学生の時には国連で働くことを夢見てイギリスで勉学に励みましたが、父が興した事業を

継ぐために帰国し、2001 年に同社に入社しました。 

既に父は会長職に就いており、社長は叔父（父の弟）が務めていましたが、２人の経営に

対する方針の違いに加え、いつの間にか若手社員の不満を代弁する役回りになり、自分の居

場所を見いだせない苦しみを経験しました。 

至る所に軋轢が生じている社内の雰囲気に耐えきれず、一度は会社を飛び出したこともあ

りましたが、しかし意識的に父や社長の話をそのまま受け入れ、謙虚に耳を傾けるうちに、

次第に共感を覚え、それまでの自身の振る舞いを反省することが増えていきました。 

それ以後、社員と社長のクッション役ではなく、積極的に社長の思いを噛み砕いて社員に

伝える役を担うようになり、それに伴って社内の雰囲気もずいぶん和らいだと言います。 

「いくら優秀な社員でも、社長の信望を得られなければ大成はできない」と語る安信氏に、

父と叔父の 2 人の経営者から学んだ教訓と、将来の展望をご報告いただきます。 

今回が安信氏にとっての初報告です。是非、大勢のオブザーバーをお誘いの上、ご参加く

ださい。 

 

   と  き：10101010 月 23232323 日（金）１８１８１８１８::::３３３３００００～～～～２１２１２１２１::::００００００００    

   ところ：建部町文化建部町文化建部町文化建部町文化センターセンターセンターセンター多目的室多目的室多目的室多目的室４４４４    

（岡山市北区建部町建部上 899  電話：086-722-9111 ） 

          参加費：５００円（オブザーバーの方は無料） 

    

出欠のご連絡を前日までに同友会事務局にご連絡ください。e.doyu のほか、電話、ＦＡＸでも

結構です（℡086-222-7473、FAX086-225-3662）。 

また E-mail でも受け付けております（info@okayama.doyu.jp）。 

 

吉吉吉吉 備 高 原備 高 原備 高 原備 高 原 支 部 例 会 出 欠 票支 部 例 会 出 欠 票支 部 例 会 出 欠 票支 部 例 会 出 欠 票     

出出出出        席席席席します    ・・・・       欠欠欠欠        席席席席します  

会社名（                  ） 氏 名（           ） 

ゲスト経営者・会員企業の社員さんもご参加いただけます。 

ゲスト企業名（                  ） 氏名（            ）役職（      ） 

切り取らずにそのまま FAX してください  


