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会 社 名 懇親会に
　　□　参加する　　

　　□　参加しない

　　　http://www.okayama.doyu.jp/

　※駐車場は近隣の有料駐車場をご利用ください。
　　　E-mail　info@okayama.doyu.jp

他支部の方、オブザーバーの方の参加も大歓迎です。お知り合いの方をお誘いしてご参加ください。

e.doyu
会員の方はできるだけ
e.doyuでの登録をお願
いします。

https://okayama.e-doyu.jp/login.html

　

会　場

　岡山国際交流センター ７Ｆ
お問い
合わせ

　岡山県中小企業家同友会
　　　岡山市北区奉還町２丁目２－１ 　　　岡山市北区富田２９
　　　ＴＥＬ　086-256-2905 　　　ＴＥＬ　086-222-7473　　ＦＡＸ　086-225-3662
　　　http://www.opief.or.jp/oicenter/

糸山　智栄　氏

日　時
　２０１6年7月28日（木） 例会

参加費 　無料
　　　　　１８：３０～２０：５０

事業内容
訪問介護事務所「えくぼホーム
ヘルパーステーション」を運営し
ています。

　　岡山県中小企業家同友会　理事
　　女性部　部長
　　岡山南支部　盛り上げ隊隊員

岡山県中小企業家同友会　岡山南支部　７月例会

想いだけではどうにもならん！
～　働く人が満足せんと始まらんじゃろー　～

写　真

糸山氏は、2005年1月に特定非営利活動法人(NPO法人)を開設し、2011年11月には
「女性に安心して長く働いてほしい！」という想いで株式会社えくぼ（えくぼホームヘル
パーステーション）を設立しました。

想いはあるものの「経営のことはよく解らん」と悩む中、2012年1月に同友会と出会い
入会します。同友会では、様々な活動を通じて経営を学びます。しかし、社員には想い
を伝えきれず、社員の満足は遠のくばかり。ヘルパーさんも増え、職場環境を少しずつ
改善し、働きやすい職場を追求しますが、社員やヘルパーさん同士の関係はぎくしゃく
し始めます。

「私の想いとは違う！」「どうしたらえんじゃろー！」と悩む中、同友会で、社員の満足を
追求するなら想いを形にすることが大切と知り、2014年10月から経営指針成文化研修
会に参加し、想いを経営指針書として形にしました。

そして、2015年5月、社内で経営指針発表会を開催し想いを伝えようとしますが、社員
の満足度は高まらず、課題は増える一方です。しかし、この発表会の後、「社員さんや
ヘルパーさんに誇りとやりがいを持って働いてほしい！」という想いが更に強くなり、持
ち前の明るさで、社員やヘルパーさんと、どの様に関わり、どの様に職場環境を変えて
いるかの取り組みと今後の展望を語ります。乞うご期待！

株式会社えくぼ

代表取締役 
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報 告 者 

  例会終了後に 
    《懇親会》 を開催します。 
   時 間 ： ２１：１５ ～ ２３：００      

 場 所 ： ＭＯＢＹ岡山駅前店 

    （駅前商店街・ドレミの街向かい） 
 会 費 ： ４,０００円 

https://okayama.e-doyu.jp/login.html

