
経営者フォーラム

岡山県中小企業家同友会

２０２４

日 時 10月30日 水 13:30～18:30

会 場 岡山国際交流センター（岡山市北区奉還町2-2-1 086-256-2905）

・全 体 会／8階イベントホール

・第1分科会／8階イベントホール （定員80名）

・第2分科会／B1階レセプションホール （定員50名）

・第3分科会／7階多目的ホール （定員40名）

・懇 親 会／とりでい西口店（岡山市北区駅元町29-14 086-214-2223）

会 費 全体会＆分科会 ・・・・・・・・・・・・4,500円
懇親会 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・4,500円

主 催 岡山県中小企業家同友会

今日は一日

企業変
革支援プログラム三昧♪

★オブザーバーとしてご参加いただけるのは中小企業経営者、事業後継者、取締役以上の幹部社員の方、行政・経営支援機関・金融機関の
職員の方です。会員企業の社員の方も役職に関わらずご参加いただくことが可能です。

★本申込内容は､岡山県中小企業家同友会の管理のもとに、参加者名簿・今後のご案内等に活用させていただきます｡

お申込み・お問い合わせ

申込締切／10月25日（金）正午

【申込みフォーム】はこちら

※お車でご来場の際は、会場近隣の有料駐車場をご利用ください。

※申込締切（10/25正午）以後のキャンセルは会費をご負担いただきます。
※懇親会費用は懇親会会場で各自精算（現金のみ）。

申込みは【e.doyu】もしくは【申込みフォーム】からご登録ください。
※申込みフォームから登録した方には、受け取り確認のシステムメールが送付されます。

ご質問やお問合せは岡山県中小企業家同友会までご連絡ください。
（ 086-222-7473 E-mail ： info@okayama.doyu.jp）

希望分科会（第1～第3）を選択
してください（詳細は裏面）。

設営の都合上、参加分科会の調整を
させていただく場合があります。

懇親会は任意参加です。

https://forms.gle/jnjtf2GWM9ATnAFS7



2024経営者フォーラムは「売上･利益の確保」

「社員共育」「働く環境」「社会的責任」など

様々な経営の悩み・問題に対して、経営全般を

網羅した自社課題発見ツールである「企業変革

支援プログラムVer.2」をどう活用し、どう課

題を明確化していくかなど、実践報告を交えて

学びます。

まず全体会で「経営者の責任」「経営理念」について学び

【よい経営者】に、次に各分科会で自社の問題・課題の解決の

ヒントを見つけ、【よい会社】へと変革していきましょう！

多くの方のご参加をお待ちしています！！

実行委員長あいさつ

山陽レジン工業（株）代表取締役 守屋孝一 氏

当日スケジュール（予定）

13:30 開会

13:45 全体会・問題提起

14:25 分科会移動・休憩

14:40 分科会

17:40 分科会終了・移動・休憩

17:55 全体会・閉会行事

18:30 閉会

19:00 懇親会（希望者のみ）

21:00 懇親会閉会

全体会・問題提起／Ⅰ 経営者の責任、Ⅱ 経営指針を実践する過程

東洋産業 （株） 代表取締役 玄地 学 氏（宮城同友会代表理事・中同協経営労働副委員長）

第1分科会／Ⅳ市場・顧客及び自社の理解と対応、Ⅴ付加価値を高める

第2分科会／Ⅲ 人を生かす経営の実践 第3分科会／Ⅵ 企業の社会的責任

同友会が目指す企業づくりを体系的にまとめた『企業変革支援プログラム』は、2009年の発

表以来、経営の自己診断ツールとして全国の会員に親しまれてきました。22年には最新の視

点等を盛り込んだ「Ver.2」として生まれ変わり、従来以上に活用の幅が拡大しつつあります。

自社の問題を探り当て、課題を明確にして具体的成果につなげるためには何が必要なのか？

玄地氏のプログラムを効果的に活用した実践事例を通じて、時代を超えて引き継がれる企業

づくりの原点を学びます。

企業が持続的に成長するためには、市場動向や社会のニーズを正しく捉え、顧客の信頼や要望に高い水準で応え続けなけ

ればなりません。 あなたの会社には、現状を分析して付加価値を高めるための仕組みがありますか？

全体会に引き続き、玄地氏の報告をもとに正確な現状分析と付加価値の向上について学びます。

報告者：東洋産業 （株） 代表取締役 玄地 学 氏

報告者

（株）アルマ経営研究所

専務取締役 松本 直也 氏
（岡山同友会 副代表理事・経営労働委員長）

経営を維持発展させるためには、社員の潜在能力を最大限に引

き出し、高まり合いの意欲に溢れた豊かな人間集団であることが

求められます。あなたの会社は、社員が存分に主体性を発揮し、

仕事を通じて成長を実感できる環境を構築していますか？

パネリスト：和佐田 歩 氏
（同）ヘアーウォーク 代表社員

（岡山同友会・障害者問題委員長）

経営理念

一、私達は、「くらしのきれい」を創造しかけがえのない生命を守ります。（科学性）

一、私達は、「自然が芽生える環境づくり」で地域社会に貢献します。（社会性）

一、私達は、お互いを認め、共に学び人間として成長し続けます。（人間性）

東洋産業株式会社
設立：1985年5月 資本金：1,800万円 社員：１１名

事業内容：ビルメンテナンス製品、フードサニテーション製品、ヘルスケア製品 卸売

http://www.eco-toyo.co.jp

「強靭な体質の企業づくりと持続的発展のために」

『企業変革支援プログラムVer.2』をお持ちでない方や
オブザーバーの方もご参加いただけます。

購入を希望される方は事前に事務局までご連絡ください。

パネリスト：平松 稔 氏
（株）賀陽技研 代表取締役社長

（岡山同友会 副代表理事・前経営労働委員長） 同友会は理念の一つに「国民や地域

とともに歩む中小企業」を掲げ、

1974年の第1次オイルショックに際して「私たちは、便

乗値上げや売り惜しみ等の悪徳商人にはならない」とい

う声明を発表しました。

中小企業は社会を支えると同時に、社会や地域から支え

られることで初めて存続が可能になります。CSR（企業

の社会的責任）に世界的な関心が高まる今、中小企業に

求められる役割と果たすべき責任について考えます。

地域なくして企業なし！企業なくして地域なし！

中小企業の事業発展とミッションとは何か？

パネリスト：浅野 浩一 氏
（株）サンキョウ-エンビックス 代表取締役
（岡山同友会 副代表理事・社員教育求人委員長）
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